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Аннотация 

В статье рассматривается автоматизация мониторинга эффективности образовательной 

организации с использованием программных продуктов фирмы "1С". 
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В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" и 

постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 года №662 [1] Министерством 

образования и науки РФ осуществляется мониторинг системы образования. Для осуществления 

такого мониторинга образовательные организации представляют сведения, затрагивающие 

основные аспекты деятельности образовательной организации, по форме № 1-Мониторинг. Как 

правило, заполнение данной формы сводится к сбору информации из различных 

автоматизированных систем (АС), используемых в организации, ее анализу на достоверность и 

обобщению для заполнения формы. Это требует затрат времени, связанных как с получением 

информации из различных подразделений, так и c обработкой этой информации. 

При этом практически в любой образовательной организации учет результатов деятельности 

ведется в автоматизированных системах, большая часть которых основана на информационных 

технологиях "1С:Предприятие 8" [2]. 

Целью разработки автоматизированной системы мониторинга (далее – АСМ) 

эффективности образовательной организации является автоматизация сбора и обработки 

информации из учетных систем организации и формирование сведений для заполнения формы 

№ 1-Мониторинг, а также расчет показателей эффективности подразделений и организации в 

целом и отображение в личном кабинете (далее – ЛК) руководящего состава для анализа и 

принятия управленческих решений. Кроме показателей эффективности, рассчитываемых на 
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основе данных формы № 1-Мониторинг, в организации могут использоваться и локальные 

показатели, позволяющие оценивать эффективность деятельности подразделений. 

Структура АСМ эффективности образовательной организации, которая реализуется по 

модульному принципу в виде самостоятельного программного продукта (конфигурации) на 

платформе "1С:Предприятие 8", представлена на рис. 1 и включает: 

• систему сбора, хранения и обработки информации; 

• АС мониторинга и оценивания эффективности деятельности работников; 

• личные кабинеты руководителей; 

• личные кабинеты работников. 

Обмен с существующими в организации учетными системами реализуется с помощью web-

сервисов. 

 

Рис. 1. Структура АСМ эффективности образовательной организации 

 

Ядром АСМ эффективности образовательной организации является система сбора, хранения 

и обработки информации, позволяющая обрабатывать данные, поступающие из учетных систем 

организации, а также из собственной подсистемы хранения данных, и отображать в ЛК 

пользователей системы. 

Показатели мониторинга эффективности могут формироваться на основе информации, 

полученной: 

• только из учетных систем организации; 

• путем взаимодополнения из учетных систем организации и из подсистемы хранения 

информации системы сбора, хранения и обработки информации; 

• только из подсистемы хранения информации системы сбора, хранения и обработки 

информации. 

Разграничение источников информации позволяет избежать повторного ввода информации 

и ее противоречивости. 



Новые информационные технологии в образовании 

 
221 

Для ввода информации в подсистему хранения системы сбора, хранения и обработки 

информации используются ЛК работников организации. 

Функционал ЛК руководителей позволяет представить информацию о показателях 

эффективности в удобной форме, в различных разрезах и с разной степенью детализации. 

Информация о таких показателях является основой для принятия решений, направленных на 

повышение эффективности деятельности образовательной организации путем управления 

эффективностью подразделений. 

Для управления эффективностью деятельности работников организации предназначена 

автоматизированная система мониторинга и оценивания эффективности деятельности 

работников, которая представляет собой отдельный модуль на основе зарегистрированного 

программного продукта (конфигурации) на платформе "1С:Предприятие 8", позволяющего 

формировать показатели и анализировать оценку деятельности работников, часть из которых 

напрямую используется для формирования итоговых показателей эффективности 

образовательной организации [3]. 

Внедрение АСМ эффективности образовательной организации позволит автоматизировать 

сбор, хранение и расчет показателей эффективности работников, подразделений и организации 

в целом, отображать полученную информацию в форматах, удобных для проведения 

всестороннего анализа данных для принятия обоснованных решений по формированию 

управляющих воздействий, направленных на повышение эффективности работников и 

подразделений. 
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