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Аннотация 
Актуальность данной темы заключается в том, что форс-мажорные 

обстоятельства являются неотъемлемой частью современной жизни и оказывают 

серьезное влияние на рынок труда и трудоустройство молодежи. Решение проблем, 

связанных с влиянием таких обстоятельств, является важным шагом для обеспечения 

устойчивого развития общества и повышения качества жизни молодежи. 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью оценить масштаб и 

последствия непредвиденных событий для трудовой сферы, изменения на рынке 

труда в результате кризисных ситуаций и выявить особенности трудоустройства 

молодежи, что позволит предложить меры поддержки и стимулирования их 

занятости. Цель исследования: выявление специфики влияния форс-мажорных 

обстоятельств на молодежный рынок труда в XXI веке. Основные задачами, стали: 

исследование особенностей влияния форс-мажорных обстоятельств на рынок труда в 

первой четверти XXI века, выявление специфики влияния форс-мажорных 

обстоятельств на занятость молодежи и определение типичных для Российской 

Федерации характеристик данного явления. Исследование позволило сформулировать 

следующие выводы: форс-мажорные обстоятельства оказывают серьезное влияние 

на молодежный рынок труда и переход молодежи от образования к труду; данное 

влияние имеет ряд существенных отличий для молодежи в сравнении с основным 

населением. Пандемия COVID-19 привела к ухудшению позиций молодежи в плане 

получения качественного профессионального образования и увеличению масштабов 

недоиспользованной рабочей силы. В России последствия пандемии проявились в 

расширении неформальной и нестандартной занятости, повышении уровня 

прекаризации труда и росте самозанятых. Однако, повышение лояльности к 

цифровизации бизнеса и дистанционным формам работы может повысить 

конкурентоспособность молодежи на рынке труда. 

Ключевые слова: рынок труда, форс-мажорные обстоятельства, молодёжная 

занятость. 

JEL классификация: J13, J21, J62 
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Аbstract 
The relevance of this topic is that force majeure circumstances are an integral part of 

modern life and have a serious impact on the labor market and youth employment. 

Addressing the impact of such circumstances is an important step to ensure sustainable 

development of society and improve the quality of life of young people. The relevance of 

the study is determined by the need to assess the scale and consequences of unforeseen 

events for the labor sphere, changes in the labor market as a result of crisis situations and to 

identify the specifics of youth employment, which will allow us to propose measures to 

support and stimulate their employment. The purpose of the study: to identify the specifics 

of the impact of force majeure on the youth labor market in the XXI century. The main 

objectives were: to study the peculiarities of the impact of force majeure on the labor market 

in the first quarter of the XXI century, to identify the specifics of the impact of force majeure 

on youth employment and to determine the typical characteristics of this phenomenon for 

the Russian Federation. The study allowed us to formulate the following conclusions: force 

majeure has a serious impact on the youth labor market and the transition of young people 

from education to work, and this impact has a number of significant differences for young 

people compared to the main population. The COVID-19 pandemic has led to a deterioration 

in the position of young people in terms of receiving quality vocational education and an 

increase in the underutilized labor force. In Russia, the effects of the pandemic were 

manifested in the expansion of informal and non-standard employment, increased 

precarization of work and the growth of the self-employed. However, increased loyalty to 

digitalization of business and remote forms of work can improve the competitiveness of 

young people in the labor market. 

 

Key words: labour market, force majeure, youth employment. 

JEL classification: J13, J21, J62 
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Введение  
  

В современном обществе форс-мажорные обстоятельства, такие как 

природные катаклизмы, экономические кризисы, политические потрясения и 

пандемии, имеют значительное влияние на различные сферы жизни, включая рынок 

труда. Такие непредвиденные события могут вызвать серьезные изменения в 

трудовой сфере, приводя к увольнениям, сокращению рабочих мест и общему 

падению занятости. Особенно уязвимой группой на рынке труда является молодежь, 

которая сталкивается с дополнительными трудностями при поиске работы и 

трудоустройстве. 

Необходимость изучения влияния форс-мажорных обстоятельств на рынок 

труда в целом и трудоустройство молодежи в частности обусловлена несколькими 

факторами. Во-первых, это поможет оценить масштаб и последствия непредвиденных 

событий для трудовой сферы и определить, какие изменения происходят в условиях 

кризисных ситуаций. Во-вторых, изучение особенностей трудоустройства молодежи 

позволит выявить проблемы и вызовы, с которыми они сталкиваются при поиске 

работы, и предложить меры поддержки и стимулирования их занятости. В-третьих, 

исследование позволит разработать стратегии для адаптации и преодоления 

изменений на рынке труда, чтобы минимизировать их негативное влияние на 

молодежь. 

Степень разработанности проблемы влияния форс-мажорных обстоятельств на 

рынок труда и трудоустройство молодежи, в частности, является недостаточной. 

Несмотря на то, что в области рынка труда и трудоустройства было проведено 

множество исследований, немногие из них касаются влияния форс-мажорных 

обстоятельств на эти процессы. Более того, существующие исследования часто не 

учитывают особенности молодежи и не предлагают практических рекомендаций для 

поддержки их занятости. 

Целью исследования стало выявление специфики влияния форс-мажорных 

обстоятельств на молодежный рынок труда в XXI веке.  

Достижению поставленной цели способствовало решение следующих задач: 

исследование особенностей влияния форс-мажорных обстоятельств на рынок труда в 

первой четверти XXI века, выявление специфики влияния форс-мажорных 
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обстоятельств на занятость молодежи и определение типичных для Российской 

Федерации характеристик данного явления. 

Гипотезы исследования: 

− Форс-мажорные обстоятельства оказывают существенное влияние на 

рынок труда и трудоустройство молодежи. 

− Пандемия COVID-19 оказывает наибольшее влияние на молодежный 

рынок труда и трудоустройство молодежи. 

− Особенности влияния форс-мажорных обстоятельств на различные 

группы молодежи зависят от их социально-экономических характеристик. 

Для проведения исследования использовались методы вторичного анализа 

данных российских и международных исследований, статистические методы, 

экспертные оценки.  

Научная новизна данного исследования заключается в его ориентации на 

изучение влияния форс-мажорных обстоятельств на рынок труда в целом и 

трудоустройство молодежи в частности. Большинство существующих исследований 

в этой области фокусируются на общих тенденциях рынка труда или на исследовании 

отдельных аспектов трудоустройства молодежи. Наше исследование же предлагает 

комплексный подход к изучению данной проблемы, что позволяет более полно 

оценить ее масштаб и последствия. 

Актуальность данной темы обусловлена необходимостью разработки 

эффективных стратегий для адаптации и преодоления изменений на рынке труда, 

вызванных форс-мажорными обстоятельствами. Молодежь является одной из 

наиболее уязвимых групп на рынке труда, и исследование ее трудоустройства в 

условиях непредвиденных событий имеет практическую значимость для разработки 

мер поддержки и стимулирования их занятости. Результаты исследования могут быть 

использованы государственными органами, работодателями и образовательными 

учреждениями для разработки соответствующих программ и политик в сфере 

трудоустройства молодежи. 
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Раздел 1. Форс-мажорные обстоятельства и 

рынок труда 
 

В наше время форс-мажорные обстоятельства, такие как пандемия, 

экономические кризисы, природные катастрофы и другие непредвиденные события, 

могут серьезно повлиять на рынок труда. Особенно это касается молодежи, которая 

только начинает свой путь в карьере.  

В Российской законодательной практике  термин «форс-мажор» активно не 

применяется. Вместо него употребляются термины «непреодолимая сила» или 

«обстоятельства непреодолимой силы». Согласно гражданскому кодексу Российской 

Федерации, непреодолимая сила (форс-мажор) – это чрезвычайные и 

непредотвратимые при конкретных условиях обстоятельства, делающие 

невозможным надлежащее исполнение обязательства1. 

Форс-мажорные обстоятельства – это непредвиденные и непредотвратимые 

события, которые не могут быть предсказаны и контролируемы и могут серьезно 

повлиять на экономику, бизнес и рынок труда.  

Примерами форс-мажорных обстоятельств международного масштаба могут 

стать: 

− Пандемия COVID-19, которая привела к массовым увольнениям, 

закрытию предприятий и снижению экономической активности во всем мире. 

− Взрывы на нефтегазовых платформах в Мексиканском заливе в 2010 

году, которые привели к крупнейшей экологической катастрофе в истории США. 

− Кризис в Венесуэле, который начался в 2014 году и привел к 

экономическому коллапсу, массовым протестам и эмиграции миллионов людей. 

Классификация форс-мажорных обстоятельств может быть основана на 

масштабе и длительности их воздействия на экономику и рынок труда. Например, 

некоторые форс-мажорные обстоятельства могут иметь локальный характер и 

продолжаться несколько дней или недель, в то время как другие могут иметь 

глобальный характер и продолжаться несколько лет. 

                                                 
1 Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая п. 3 ст. 401 от 30 ноября 1994 г. 

№51-ФЗ с изменениями и дополнениям 
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Форс-мажор относится к неожиданным и неконтролируемым событиям, 

которые могут повлиять на функционирование отраслей, предприятий и экономики в 

целом. Подобные обстоятельства могут вызвать значительные сбои на рынке труда, 

влияя на наличие рабочих мест, спрос на работников и условия занятости. Такие 

события могут оказывать существенное влияние на занятость молодежи, вызывая 

изменения спроса на рабочую силу, структуру рынка труда и общую экономическую 

ситуацию. Основными форс-мажорными обстоятельствами, влияющими на рынок 

труда в целом и занятость молодежи в частности, являются: 

− Экономические кризисы. Экономические кризисы являются одним из 

наиболее распространенных форс-мажорных обстоятельств, влияющих на занятость 

молодежи. Когда экономика переживает спад, предприятия сокращают свою рабочую 

силу или вообще преращают прием на работу, в результате чего многие молодые люди 

остаются без работы. Экономические кризисы также могут привести к сокращению 

инвестиций,  закрытию предприятий и дальнейшему сокращению рабочих мест. 

Кроме того, снижение экономической активности влияет на общий спрос на товары и 

услуги, что ведет к сокращению возможностей трудоустройства для молодежи; 

− Стихийные бедствия. Стихийные бедствия, такие как наводнения, 

землетрясения, ураганы и лесные пожары, наносят значительный ущерб 

инфраструктуре, предприятиям и домам, что приводит к потере рабочих мест. 

Молодые люди, начинающие свою карьеру, могут быть особенно уязвимы к 

последствиям стихийных бедствий, поскольку у них отсутствуют опыт или навыки, 

необходимые для быстрой адаптации к меняющемуся рынку труда. Кроме того, 

стихийные бедствия приводят к сбоям в работе транспорта, связи и цепочек поставок, 

что влияет на способность предприятий работать и нанимать новых сотрудников. 

− Политическая нестабильность. Политическая нестабильность также 

оказывает существенное влияние на занятость молодежи. Когда в стране происходят 

политические потрясения, внешние инвесторы могут колебаться вкладывать средства 

в эту страну, что приводит к спаду экономической активности и сокращению рабочих 

мест. Политическая нестабильность также ведет к изменениям в государственной 

политике и правилах, которые могут повлиять на рынок труда. 

− Кризисы в области здравоохранения (Health crisis) [1]. Наиболее 

масштабными форс-мажорными обстоятельствами данного типа в последние 

десятилетия можно назвать пандемию COVID-19, вызванную коронавирусом SARS-
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CoV-2 (2019 – 2023 годы), эпидемию, вызванной вирусом Эбола (2013-2016 годы), 

пандемию свиного гриппа, вызванного вирусом H1N1 (2009-2010 годы). Эпидемии и 

пандемии, оказывают значительное влияние на занятость молодежи. Во время 

пандемии предприятия могут закрываться или сокращать свою деятельность, что 

приводит к потере рабочих мест. Кроме того, снижение экономической активности 

влияет на общий спрос на товары и услуги, что приводит к сокращению возможностей 

трудоустройства для молодежи. Кризисы в области здравоохранения также могут 

привести к изменениям в поведении потребителей, что в свою очередь влияет на 

структуру рынка труда. 

Важно отметить, что все виды форс-мажорных обстоятельств могут иметь 

серьезные последствия для бизнеса и рынка труда. Они могут привести к сокращению 

рабочих мест, снижению доходов и прибыли компаний, изменению спроса на товары 

и услуги, а также к изменению структуры рынка. Они также значительно влияют на 

молодежный рынок труда и создают сложности для молодежи при поиске работы и 

карьерном росте [2].  

Однако, в некоторых случаях, форс-мажорные обстоятельства могут также 

создать новые возможности для бизнеса и рынка труда. Например, пандемия COVID-

19 привела к росту онлайн-торговли и развитию удаленной работы. 

Форс-мажорные обстоятельства могут стать причиной  изменения требований 

к работникам на рынке труда. Например, в условиях экономического кризиса 

работодатели могут отдавать предпочтение более опытным и квалифицированным 

кандидатам, что затрудняет трудоустройство молодежи без достаточного опыта 

работы. Кризисные ситуации приводят к сокращению рабочих мест и уменьшению 

числа вакансий на рынке труда, что затрудняет трудоустройство молодежи, особенно 

выпускников и студентов без опыта работы. 

С другой стороны, кризис ведет к увеличению спроса на работников в 

определенных сферах, таких как медицина и информационные технологии. В этом 

случае молодежь может получить дополнительные возможности для 

трудоустройства, если обладает необходимыми знаниями и навыками. 

Технологические инновации и изменения в общественном сознании также 

могут привести к появлению новых профессий и специальностей, которые становятся 

востребованы на рынке труда. Молодежь может использовать эти возможности для 

выбора перспективной профессии и получения необходимой квалификации. 



11 
 

 

  



12 
 

Раздел 2. Влияние форс-мажорных 

обстоятельств на молодежную занятость 
 

Необходимо отметить, что возникновение форс-мажорных обстоятельств на 

масштабах страны или целого региона особенно повышает актуальность анализа 

изменений на рынке труда в отношении менее защищенных групп, таких как 

молодежь. Кризисные ситуации чаще негативно сказываются на трудоустройстве 

выпускников и людей с небольшим опытом работы. Однако, при правильной 

социальной и образовательной политике структурные изменения на рынке труда 

могут предоставить новые возможности для молодых, а значит более мобильных и 

открытых к новому обучению соискателей [3]. 

Современные научные исследования подтверждают, что форс-мажорные 

обстоятельства оказывают значительное влияние на рынок труда и создают 

сложности трудоустройства для молодежи. Наиболее масштабному изучению в 

последние годы подверглись последствия пандемии COVID-19. 

Так, авторы глобального доклада 2020 года Международной организации 

труда (МОТ), «Молодежь и COVID-19: влияние на рабочие места, образование, права 

и психическое благополучие» на основе более чем двенадцати тысяч интервью 

молодых людей (в возрасте 18-29 лет) из 112 стран провели оценку последствий 

пандемии на жизнь молодых людей, включая их выход на рынок труда и образование. 

Исследователи считают, что воздействие форс-мажорных обстоятельств имеет 

различную степень влияния на разные группы молодежи и зависит от ряда факторов, 

в том числе образование молодого человека и финансового благополучия семьи, но в 

любом случае данное воздействие оценивается ими как «глубокое, систематическое и 

непропорциональное» [4]. Авторы доклада подчеркивают, что в территориях с более 

низким уровнем экономического развития влияние последствий пандемии более 

разрушительно, в сравнении с более благополучными территориями.  

По мнению исследователей МОТ значительными фактором, определяющим 

влияние форс-мажорных обстоятельств COVID-19 является уровень образования [5] 

и набор освоенных компетенций индивида [6], а также средний уровень образования 

населения. В ряде исследований МОТ фиксируется, что пандемия усугубила 

неравенство в занятости молодежи, особенно среди молодых женщин и молодых 
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людей из бедных семей [7]. Неравномерность и непропорциональность 

распространения последствий пандемии на молодежный рынок труда и занятость 

молодых людей подчеркивают и авторы обзора «COVID-19 и молодежь: Будущее 

работы для молодежи», реализованного в рамках инициативы «Академическое 

влияние Организации Объединенных Наций2 [8]».  

Результаты исследований последних трех лет подтверждают, что молодежь 

может успешно преодолеть влияние форс-мажорных обстоятельств на рынок труда. 

Например, исследование, проведенное в 2020 году в Италии, показало, что молодежь, 

которая имеет высокий уровень образования и развитых навыков цифровой 

грамотности, имеет больше возможностей для успешного поиска работы и карьерного 

роста в условиях кризиса [9].  

По мнению российских и международных экспертов [10] пандемия COVID-19 

и спровоцированный ею экономический кризис оказали значительное негативное 

влияние на развитие молодежного рынка труда в Российской Федерации, тенденции 

близки к общемировым [11] и проявляются следующим образом: 

− Молодежь имеет более низкие в сравнении с остальным населением 

шансы на «достойный труд» [12, 13] и активную занятость. 

− Пандемия значительно ухудшила позиции молодежи в плане получения 

качественного [14, 15] профессионального образования [16, 17]. 

−  Последствия форс-мажорных обстоятельств неодинаково влияют на 

разные группы молодежи предикторами в данном случае выступают гендерные, 

социальные, экономические и личностные характеристики. 

− Пандемия повлекла увеличение масштабов недоиспользованной 

рабочей силы МОТ (Labor underutilized - LU4) среди молодежи [18, 19], особенно 

группы «Молодежь, которая не работает, не учится и не проходит профессиональную 

подготовку (Not in Employment, Education or Training - NEET)» [20]. 

− Краткосрочный уход от трудовой деятельности в условиях 

постпандемии приводит к «долгосрочному исключению части молодежи с рынка 

труда» [11].  

Исследователи, оценивая положение молодежи на рынке труда и переход из 

образования в занятость отмечают близость процессов, происходящих в России, к 

                                                 
2 United Nations Academic Impact 
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общемировым трендам, подчеркивая особую уязвимость представителей группы 

молодежи не только при первичном выходе на рынок труда, но и в ситуации 

конкуренции за уже имеющиеся рабочие места [21, 22]. Так, основной категорией, 

пополнившей списки безработных в 2020 г. является молодежь от 15 до 29 лет, что 

характерно и для ряда зарубежных стран, и объясняется по мнению авторов тем, что 

работники до 30 лет чаще других задействованы в секторе малого и среднего бизнеса 

и в сфере услуг и  туризма, наиболее пострадавших в период локдауна [23].  

Отмечается, что уровень безработицы в 2020 году затронул в Российской Федерации 

все возрастные подгруппы молодежи, повлияв даже на относительно 

«благополучную» в молодежном секторе рынка труда возрастную группу 25-29 лет, в 

которой безработица выросла почти на треть до 7,4% [24]. «Безработица в 2020 г. 

острее ощущалась не студентами, а выпускниками — в возрастной группе 25–29 лет 

она выросла на 1,8 п.п., или на 32,1% по сравнению с уровнем 2019 г.» [25]. 

Фиксируя сильнейшее влияние пандемии COVID-19 на рынок труда, 

исследователи [26] подчеркивают, что «шок в сфере занятости, вызванный 

пандемией, показал, что молодые люди составляют более уязвимую трудовую 

категорию по сравнению с занятым взрослым населением, но они также наиболее 

адаптивны, что означает, что молодые люди высококонкурентные на рынке труда». 

Активный старт занятости во время учебы, лояльность к гибким нестандартным 

формам занятости, наличие неконкурентного для других возрастных групп сегмента 

рынка, например стажировок, а также поддержка со стороны государства, позволяют 

по мнению авторов говорить о конкурентности молодежи на рынке труда.  

Одной из характеристик, которая видится экспертам в качестве конкурентного 

преимущества молодежи на рынке труда, является их лояльность к цифровизации 

бизнеса и дистанционным формам работы, а также более высокий уровень цифровых 

компетенций в сравнении с более старшими поколениями [27].  

По мнению ряда авторов последствия пандемии COVID-19 проявились в 

активном расширении неформальной [28, 29] и нестандартной занятости [30, 31] 

среди молодежи, включая платформенную занятость [32, 33], а также развитие 

прекариата [34-36]. Влияние форс-мажорных обстоятельств прослеживается и в 

резком скачкообразном росте самозанятых в России среди молодежи начиная с 2020 

года [37, 38]. Международная организация труда в нестандартные формы занятости 

включает временную занятость; работу неполный рабочий день и по вызову; 
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временную работу в агентстве и другие многосторонние трудовые отношения; а также 

скрытую занятость и зависимую самозанятость [39].  

За последние десятилетие пандемия COVID-19 является не единственным 

крупным форс-мажорным обстоятельством, повлиявшим на российский рынок труда 

и экономику Российской Федерации [40-42]. Экономические и политические санкции, 

вводимые в отношении России и ее граждан рядом стран начиная с 2014 года, а также 

последствия спецоперации по «демилитаризации» и «денацификации» Украины, о 

начале которой объявил Президент России Владимир Путин 24 февраля 2022 года, 

также можно отнести к форс-мажорным обстоятельствам по отношению к рынку 

труда. Верховный Суд РФ признал, что введение иностранным государством запретов 

и ограничений в сфере предпринимательской деятельности, а также других 

ограничительных мер, действующих в отношении России или российских компаний, 

могут быть отнесены к обстоятельствам непреодолимой силы [43].  

Аналитики отмечают, что несмотря на высокий адаптационный потенциал 

региональных рынков труда, в условиях санкционного давления происходит 

постепенная дестабилизация ситуации, структурная трансформация занятости, 

приводящая к негативным последствиям и росту безработицы [44-48]. Результаты 

исследований фиксируют значительную региональную дифференциацию отклика 

рынка труда в различных субъектах РФ на ситуацию социо-политической 

турбулентности [49]. Одновременно с этим рост скрытой безработицы и актуализация 

проблем трудоустройства молодёжи отмечается как общероссийский тренд, 

характерный для большинства территорий в условиях санкционного давления [50]. 

Усиление санкционного давления, рост социально-политической 

напряженности, вызванной событиями марта 2022 года и объявленная в сентябре 2022 

года в Российской Федерации частичная мобилизация спровоцировали активизацию 

релокационных процессов на рынке труда, особенно в молодежном сегменте. По 

мнению ряда авторов [51, 52] миграция молодых специалистов за границу во второй 

половине 2022 года продолжает процессы релокации и обратной релокации, 

стартовавшие в 2014 году [53], но отличается большими масштабами, короткими 

сроками и более широкой профессиональной структурой. Если в 2014-2015 годах 

отток кадров за рубеж был характерен по большей части для сферы IT, то в 2023 году 

среди выезжающих наблюдался более широкий спектр специальностей. В России 
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внутристрановая релокация на рынке труда становится все более распространенной 

практикой среди работников различных отраслей и профессий [54].  
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Заключение  
 

Суммируя все вышесказанное, можно отметить несколько наиболее важных 

моментов, связанных с влиянием форс-мажорных обстоятельств на рынок труда в 

целом и трудоустройство молодежи в частности: 

1) Форс-мажорные обстоятельства, как непредвиденные и 

непредотвратимые события, которые не могут быть предсказаны и контролируемы, 

серьезно влияют на молодежный рынок труда и переход молодежи от образования к 

труду, поскольку могут приводить к изменению требований к работникам на рынке 

труда, сокращению рабочих мест и уменьшению числа вакансий на рынке труда. 

2) Наиболее крупным форс-мажором, повлиявшим на российский и 

международный молодежный рынок труда, стала пандемии COVID-19, последствия 

которой можно охарактеризовать следующим образом: 

− Молодежь имеет более низкие в сравнении с остальным населением 

шансы на «достойный труд» и активную занятость.  

− Пандемия значительно ухудшила позиции молодежи в плане получения 

качественного профессионального образования.  

−  Последствия форс-мажорных обстоятельств неодинаково влияют на 

разные группы молодежи. Предикторами в данном случае выступают гендерные, 

социальные, экономические и личностные характеристики. 

− Пандемия повлекла увеличение масштабов недоиспользованной 

рабочей силы МОТ (Labor underutilized - LU4) среди молодежи, особенно группы 

«Молодежь, которая не работает, не учится и не проходит профессиональную 

подготовку» (Not in Employment, Education or Training - NEET). 

− Краткосрочный уход от трудовой деятельности в условиях 

постпандемии приводит к «долгосрочному исключению части молодежи с рынка 

труда». 

3) В России последствия пандемии проявились также в:  

− расширении среди молодежи неформальной и нестандартной занятости, 

включая платформенную занятость; 

− активном повышении уровня прекаризации труда молодых 

специалистов; 
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− резком скачкообразном росте самозанятых в России среди молодежи 

начиная с 2020 года; 

− усилении санкционного давления, росте социально-политической 

напряженности и активной цифровизация экономики, которые усилили 

релокационные процессы молодежного рынка труда России, проявившиеся как во 

внутристрановой, так и во внешней релокациии, а также частично в процессах 

обратной релокации. 

− лояльности к цифровизации бизнеса и дистанционным формам работы, 

а также в более высоком уровне цифровых компетенций в сравнении со старшими 

поколениями, повышающими конкурентоспособность молодежи на рынке труда. 
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